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Beschlussvorschlag:

1. Auf der Grundlage des § 167b, Abs. 1, Ziff. 1, i. V. m. § 70 KV M-V errichten die Landkreise
Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und die Stadt Neubrandenburg zum
01.01.2018 ein gemeinsames Kommunalunternehmen in der Form einer Anstalt 6ffentlichen
Rechts (AOR).

2. Hierzu schlieBen die Landkreise Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und die
Stadt Neubrandenburg den in Anlage 1 beigefligten 6ffentlich-rechtlichen Vertrag gemal3 §
167b Abs. 1 mit der als Anlage 2 beigefligten Unternehmenssatzung gemaB § 167b Abs. 3 i. V.
m. § 70 Abs. 5 KV M-V.

3. Der als Anlage 3 beigefligte Entwurf des Wirtschaftsplans 2018 fiir das gemeinsame
Kommunalunternehmen IKT-Ost A6R wird zur Kenntnis genommen.

4. Der Landrat, die Landritin und der Oberbiirgermeister werden erméachtigt, die fiir die Griindung
des Kommunalunternehmens erforderlichen Erkldrungen abzugeben und darliber hinaus im
Zuge des Genehmigungsverfahrens erforderliche Anderungen des unter Ziff. 2 aufgefiihrten
Vertrags vorzunehmen, sofern der Inhalt dadurch nur unwesentlich verdndert wird. Hierliber
sind die Gremien unverziiglich zu informieren.

5. Die Arbeitsverhdltnisse der Beschaftigten der Trager, deren Arbeitsaufgaben ganz oder
tberwiegend vom Aufgabeniibergang betroffen sind, gehen gem. § 613a BGB auf die IKT-Ost
AGR lber. Die Bedingungen werden in einem noch zwischen Kommunalunternehmen und jedem
Trager abzuschlieBenden Personaliiberleitungsvertrag geregelt (Anlage 4 im Entwurf).

Sachdarstellung

Mit dem gleichlautenden Grundsatzbeschluss: ,Interkommunale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT-Ost)" haben

- die Stadtvertretung der Stadt Neubrandenburg am 18.05.2017,
- der Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald (LK V-G) am 29.05.2017 und
- der Kreistag des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte (LK MSE) am 03.07.2017

die Verwaltungen beauftragt, die Errichtung eines gemeinsamen Kommunalunternehmens
vorzubereiten.

Der digitale Wandel in der Gesellschaft, einhergehend mit den demografischen Entwicklungen, stellt die
Verwaltungen im ostlichen Landesteil vor vielfiltige Herausforderungen. Diese werden auch aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen zunehmend anspruchsvoller. Die Aufgabe besteht darin, von Seiten der
offentlichen Hand nicht nur auf Digitalisierung zu reagieren, sondern diese im Sinne der Biirgerinnen
und Biirger proaktiv und strategisch mitzugestalten und zu fiihren.

Dies kann vor allem durch partnerschaftliche Zusammenarbeit in einem gemeinsamen, leistungsfahigen
interkommunalen Dienstleistungszentrum fiir Gebietskérperschaften und deren nachgeordnete
Einrichtungen gelingen.
Hier werden

- Dienstleistungen naher zu den Menschen und Unternehmen der Region gebracht,

- interne Prozesse rechtskonform optimiert und

- die stetig steigenden Anforderungen an Informationssicherheit, Datenschutz und IT-Sicherheit

erfillt.

Durch die Biindelung der vorhandenen Fachkompetenzen wird eine Spezialisierung der einzelnen
Beschiftigten zur Qualititssteigerung im Ganzen ermdglicht und somit zur Schaffung attraktiver
Arbeitsplatze in der Region beigetragen.

Gerade durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit im gemeinsamen Kommunalunternehmen wird es
weiterhin gelingen, die immaterielle Infrastruktur im Bildungswesen fiir die aktuellen und zukiinftigen
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Herausforderungen bereitzustellen. Die Forderung der Medienkompetenz ist eine zunehmend
bedeutsame Aufgabe fiir die Schulen aller Schulformen. Eine moderne Medienbildung der
Heranwachsenden ist ein wesentlicher Teil des lebenslangen Lernens und Grundlage der
Weiterentwicklung von Standortfaktoren fiir Bildung, Wirtschaft und Kultur.

Fir den zukiinftigen Erfolg der Verwaltung ist es wichtig, dass sich IT vom Erbringer technischer
Dienstleistungen (Unterstiitzer) zum strategischen Partner fiir Organisationsentwicklung (Enabler)
verandert.

Durch die Nahe des Kommunalunternehmens zu seinen Trdgern bewahren sich die
Gebietskdrperschaften diese unmittelbaren Gestaltungsmdoglichkeiten.

Finanzierung

Die Finanzierung des gemeinsamen Kommunalunternehmens erfolgt in Form einer Umlagefinanzierung.
Die Festsetzung gegeniiber den Tragern erfolgt im jeweiligen Wirtschaftsplan auf der Grundlage einer
Plan-Kosten-Rechnung. Der Nachweis der angemessenen, verursachungsgerechten Gesamtbelastung der
Trager erfolgt auf Basis einer Ist-Kosten-Abrechnung unter Berlicksichtigung der von den Trdgern
jeweils empfangenen Leistungen. Im Rahmen des Ubergangs sind daher Umfang und Zeitpunkt der
Aufgabeniibertragung zu bewerten.

Grundsatzlich werden die prognostizierten Etats 2018 der Trager fiir den IT-Komplex zur Verfligung
gestellt. Gegebenenfalls erforderlicher Mehraufwand, insbesondere fiir Qualitits- oder Quantitits-
steigerung oder die Deckung der Bedarfe in der Schul-IT, Compliance sowie die Anpassung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung wird ermittelt. Vorrangig sind hierfiir Drittmittel einzuwerben.

Die vom Kommunalunternehmen erbrachten Leistungen werden als Beistandsleistungen fiir die
Gebietskorperschaften bewertet und sind damit von der Umsatzsteuer befreit. Diese Beurteilung ist von
der bestehenden Finanzverwaltungsauffassung sowie Verwaltungspraxis gedeckt. Eine Voranfrage beim
Finanzamt Rostock ist gestellt. Allerdings kann nicht ausgeschlossen werden, dass in Zukunft,
insbesondere aufgrund europarechtlicher Vorgaben, eine andere Beurteilung vorzunehmen ist.

Die wesentlichen finanziellen Rahmenbedingungen sind im Entwurf des Wirtschaftsplans des
Kommunalunternehmens (Anlage 3) dargestellt.

Organisationsstruktur

D)

LK V-G Stadt NB
b 3%
IKT-Ost AGR
LA Kommunalunternehmen
eGo-mv Neu.SW Mein Stadtwerk®
Verwaltungsrat Vorstand

neu-itec GmbH
IT/TK-Dienstleister ;

Geschéftsfiihrung Aufsichtsrat
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Mit diesem Geschdftsmodell wird die Inhousefdhigkeit der IKT-Ost A6R gegeniiber den Tragern gewahrt
und gegeniiber dem kommunalen kreisangehdrigen Raum kann eine Erbringung von Dienstleistungen
uber den Zweckverband eGo-MV erfolgen.

Die neu-itec GmbH wird nach Herstellung der Inhousefdhigkeit zur IKT-Ost A6R ausschlieBlich als
Dienstleister im Auftrag der IKT-Ost A6R und der Stadtwerke Neubrandenburg titig werden. Damit
andert sich auch das aktuell direkte Dienstleistungsverhdltnis der neu-itec GmbH zum Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte und zur Stadt Neubrandenburg.

Vorgeschlagen wird eine Strukturierung des Kommunalunternehmens in 7 Kernbereiche:

Verwaltungsrat

Stab — Yorstand Beirat
|
Zentralerservice E-Government Benutzersenice Akademie
A d
e .ungsr Infrastruktur Schul-IT
betrieb

Politische Steuerung des Kommunalunternehmens

Die Steuerung des Kommunalunternehmens aus Sicht der Trager und der politischen Vertreter erfolgt im
Wesentlichen lber den Verwaltungsrat. So bestimmt dieser die Richtlinien der Geschaftspolitik und
Uberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstands.

GemaB § 5 der Satzung des Kommunalunternehmens sind je drei Mitglieder des Trigers vertreten, wobei
fir jede Gebietskdrperschaft zwei Mitglieder den jeweiligen politischen Vertretungen angehoren
missen.

Aufgabeniibertragung

Die Ubertragung umfasst den Betrieb der Kern-IT sowie damit verbundene Aufgaben, u. a.:

- Systembetrieb/Infrastruktur (Betrieb redundanter kommunaler Rechenzentren, Basissysteme,
Arbeitsplatzsysteme, Netzwerk, Sicherheitssysteme, Backup, Storage usw.),

- zentrale Beschaffung von Hard- und Software entsprechend vergaberechtlicher Vorgaben,

- Koordinierung und zentrale Beschaffung von externen IT-Dienstleistungen entsprechend verga-
berechtlicher Vorgaben,

- Anwenderbetreuung durch einen zentralen Benutzerservice (Helpdesk),

- Anwendungsbetrieb fiir Fachverfahren,

- Schul-IT (Bereitstellung und Support nach Vorgaben des jeweiligen Schultrigers),

- Datenschutz und IT-Sicherheit (im Rahmen der Gibertragenen Aufgaben),

- Unterstiitzung bei der Umsetzung der gesetzlichen und weiteren eGovernment-Herausforderun-
gen (Projektmanagement/Prozessmanagement, Strategieberatung),

- Aus- und Weiterbildung, Training, Schulungen sowie

- Aufgaben gemiB der Aufzihlung, soweit sie bisher von den Tridgern fiir Dritte wahrgenommen
werden.
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Die Aufgabeniibertragung wird in Abstimmung zwischen dem Kommunalunternehmen (Errichterteam)
und den Verwaltungen (Fachteam) derart organisiert, dass der laufende Verwaltungsbetrieb
sichergestellt wird.

Personaliiberleitung der Beschiaftigten

GemanB § 4 des offentlich-rechtlichen Vertrags wird das Kommunalunternehmen lber Personal verfligen,
das es von den Tragern im Rahmen eines Teilbetriebslibergangs nach § 613a BGB erhilt.

Die Besitzstandswahrung hinsichtlich Vergiitung und Altersversorgung wird durch die Mitgliedschaften
im  Kommunalen Arbeitgeberverband und der Zusatzversorgungskasse gewahrleistet. Eine
betriebsbedingte Kiindigung aus Griinden des Teilbetriebsiibergangs wird tiber die Frist des § 613a BGB
hinaus ausgeschlossen.

Die o. g. Inhalte und weitere Bedingungen werden im, hier bereits im Entwurf vorliegenden,
Personaliiberleitungsvertrag geregelt. Dieser wird zwischen den jeweiligen Gebietskdrperschaften und
dem Kommunalunternehmen geschlossen.

Die Auswahl und Uberleitung des Personals wird im vorlaufigen Personalkonzept (Anlage 5) detailliert
beschrieben. Uber dieses ist nach Griindung des Kommunalunternehmens abschlieBend zu befinden.
Dariiber hinaus sind auch die wesentlichen Themen wie Personalentwicklung, Stellenbewertung usw.
verpflichtend dargestellt.

Zusammenarbeit mit dem Zweckverband eGo-MV

Im Rahmen des erteilten Errichtungsauftrags erfolgte eine Abstimmung mit dem Verbandsvorsteher des
Zweckverbands zur Priifung des Geschdftsmodells hinsichtlich der mdglichen Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologien.

Im Hinblick auf die Interessen der Mitglieder des Zweckverbands und deren zukiinftigen Bedarfe wird
eine Mitgliedschaft des neuen Kommunalunternehmens im Zweckverband angestrebt. Uber diesen Weg
wird die Inhousevergabe fiir den Zweckverband an das Kommunalunternehmen ermdglicht. Die
Potentiale der kooperativen Zusammenarbeit im kommunalen Raum kénnen so weiter gehoben werden.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Das Stammbkapital betrdgt It. Satzung 10.000,00 EUR pro Gebietskdrperschaft.
2. Der IT-bezogene Etat der Gebietskorperschaften flir das Jahr 2018 wird entsprechend des Entwurfs
des Wirtschaftsplans lbertragen
a. 4.374.197,03 EUR fiir den LK MSE
b. 5.722.412,62 EUR fiir den LK V-G
c. 2.943.895,52 EUR fiir die Stadt NB.
3. Das Kreditvolumen betrigt 2.687.000 EUR fiir den Ankauf des Anlagevermdgens aus den
Gebietskorperschaften.
4. Das Kreditvolumen fiir neue Investitionen in Anlagevermdgen betragt 1.644.000,00 EUR.

Anlagen

Satzung

Offentlich-rechtlicher Vertrag

Entwurf des Wirtschaftsplans 2018

Entwurf des Vertrages zur Personaliiberleitung



