Satzung der Stadt Neubrandenburg fiir den ,,Eigenbetrieb Immobilienmanagement”
(Betriebssatzung)

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in
Verbindung mit § 8 der Verordnung tiber Eigenbetriebe der Gemeinden (Eigenbetriebsverordnung M-V -
EigV0) vom 25. Februar 2008 (GVOBI. M-V S. 71) wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 18.09.2014
nachfolgende Betriebssatzung erlassen:
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(2)
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§1
Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,Eigenbetrieb Immobilienmanagement”.

Der Eigenbetrieb wird als Sondervermégen ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

§2
Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

Gegenstand des Eigenbetriebes ist das Management der an Dritte vermieteten oder verpachteten
Immobilien der Stadt und der von der Stadt selbst genutzten Immobilien, Griinflachen, Gleisanlagen
und sonstigen stadtischen Flachen sowie die Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben in den
Bereichen StraBenwesen, Friedhofs- und Bestattungswesen, Kleingartenwesen und Forst.

Der Eigenbetrieb gliedert sich in folgende Bereiche:
- Hochbauten
- StraBen/Griin

Dem Bereich Hochbauten obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- das Management in Bezug auf die dem Eigenbetrieb zugeordneten Immobilien (Grundstiicke und
Gebaude),

- der An- und Verkauf von Grundstticken aller Art auf der Basis der KV M-V,

- die zentrale kaufmannische und technische Verwaltung und Bewirtschaftung von Grundstiicken
und Gebiuden aller Art,

- die Planung und Durchfiihrung, die Vergabe und die Koordination von Bau- und
InvestitionsmaBnahmen,

- zugehorige Dienstleistungen und Geschaftsbesorgungen aller Art,

- die Vergabe von immobilienbezogenen Werk- und Dienstleistungen sowie Geschaftsbesorgungen
aller Art an Dritte,

- die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten und Dienstleistungsbereiche der
Stadtverwaltung Neubrandenburg mit der Nutzungsmaglichkeit von Grundstilicken, Gebiuden
und Rdumen einschlieBlich der mit ihrem Betrieb in engem Zusammenhang stehenden Anlagen
und Ausriistungen sowie Dienstleistungen.

(4) Dem Bereich StraBen/Griin obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- Die Bewirtschaftung der 6ffentlichen Griinanlagen, Forst und Friedhofe
- Vermarktung, Verpachtung und Vermietung kommunaler Griin- und Freiflachen sowie unbebauter
Grundstiicke,
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- Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der StraBenbaulast fiir die 6ffentlichen StraBen, Wege
und Platze,

- Objektplanung, Bau, Instandhaltung und Instandsetzung sowie der Betrieb von StraBenverkehrs-
anlagen,

- Widmung, Einziehung und Teileinziehung von 6ffentlichen StraBen, Wegen und Platzen,

- Belange des Gemeingebrauchs und Sondernutzungen,

- StraBenreinigung und Winterdienst.

Der Oberblirgermeister ist berechtigt, gemaB § 38 Abs. 7 KV M-V die Wahrnehmung der ihm im
ubertragenen Wirkungskreis obliegenden behordlichen Aufgaben insbesondere aus den Bereichen

- StraBenwesen,

- Grundstiicksverkehr,

- Friedhofs- und Bestattungswesen,

- Kleingartenwesen

- Geoinformations-, Kataster- und Vermessungswesen,

einschlieBlich der damit in Verbindung stehenden Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren und

der Erhebung von Beitrdgen und Gebiihren auf den Eigenbetrieb zu lbertragen.

§3
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrigt 10.000.000,- Euro (in Worten: Zehn Millionen Euro).
Davon entfallen 2.000.000,- Euro (in Worten: Zwei Millionen Euro) auf den Bereich Hochbauten und

8.000.000,- Euro (in Worten: Acht Millionen Euro) auf den Bereich StraBen/Griin.

§4
Leitung des Eigenbetriebes

Betriebsleitung wird durch die Stadtvertretung ein Betriebsleiter bestellt.

§5
Vertretung des Betriebes

Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung ist der Ober-
biirgermeister.

Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb nach auBen. Die Vertretungsbefugnis umfasst
unbeschadet des Abs. 1 alle Angelegenheiten, die in die Entscheidungszustindigkeit der
Betriebsleitung fallen. Ausgenommen hiervon bleiben die nach § 2 Abs. 5 libernommenen Aufgaben.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne oder sich wiederholende
Angelegenheiten und fiir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung beauftragen.

Verpflichtungserkldrungen oder Vollmachten gemaB § 4 Abs. 3 EigV0 M-V kdénnen bis zu einer
Wertgrenze von 12.500,- Euro bei einmaligen und 2.500,- bei wiederkehrenden Leistungen von der
Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.
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§6
Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfiihrung. Hierzu gehdren alle Geschéafte fir den
Eigenbetrieb, die nicht von grundsatzlicher, Giber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind und
deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit einer gewissen RegelmaBigkeit wiederkehren,
nach feststehenden Verwaltungsregeln erledigt werden und fiir den Betrieb und die Gemeinde
sachlich und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung sind.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung zdhlen auch:

1. der innerbetriebliche Organisationsablauf und der Personaleinsatz,

2. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,

3. die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Betriebsausschusses und der Stadtvertretung
in Angelegenheiten des Eigenbetriebes sowie die Ausfiihrung der Entscheidungen des

Oberbiirgermeisters,

4. die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und - soweit erforderlich - der
Stadtvertretung,

5. das Erstellen von Zwischenberichten fiir den Oberblirgermeister und den Betriebsausschuss.

Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen in § 8 Abs. 2 und 3 dieser
Satzung und liber die Aufnahme von Krediten bis zur Hohe des im Wirtschaftsplan festgesetzten und
genehmigten Gesamtbetrages.

Die Betriebsleitung entscheidet dariiber hinaus in allen Angelegenheiten, die ihr durch die
Stadtvertretung, den Betriebsausschuss oder den Oberbiirgermeister ibertragen worden sind.

§7
Betriebsausschuss

Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird ein beschlieBender Ausschuss gebildet, der die
Bezeichnung ,Betriebsausschuss" fiihrt.

Der Betriebsausschuss hat neun Mitglieder, die von der Stadtvertretung aus deren Mitte entsendet
werden. Fiir die Mitglieder des Betriebsausschusses sind von der Stadtvertretung jeweils Stellvertreter
zu berufen.

Der Betriebsauschuss wahlt den Vorsitzenden sowie dessen Stellvertreter aus seiner Mitte.
§8
Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berat die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die von der
Stadtvertretung zu entscheiden sind.

Der Betriebsausschuss trifft anstelle des Hauptausschusses Entscheidungen gem. § 5 Abs. 2 EigVO M-V
ber die Angelegenheiten des Eigenbetriebes nach § 7 Abs. 3, Ziffer 1 bis 3, Abs. 4 und 5 der
Hauptsatzung der Stadt Neubrandenburg.
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Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den Betriebsausschuss libertragen:

1. Vergabe von Leistungen nach der VOB (Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen), VOL
(Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen) und VOF (Vergabeordnung fiir freiberufliche
Leistungen) Giber 1.000.000,- Euro,

2. die Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und dhnlichen Nutzungsverhiltnissen {iber
Grundstiicke und sonstigen Dauerschuldverhéltnissen ab einem jahrlichen Zins- oder Jahresbetrag
von 30.000,- Euro bis 60.000,- Euro; ist eine Verglitung nicht nach Jahren bemessen, so gilt als
jahrlicher Zins- oder Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten
Laufzeit zur vereinbarten Vergltung fiir ein Jahr zu entrichten wire,

3. liber Erlass, Niederschlagung und Stundung von Abgabenforderungen und sonstigen Forderungen
sowie Uber die Aussetzung der Vollziehung von Abgabenbescheiden von jeweils mehr als 25.000,-
Euro je Einzelfall.

§9
Personalangelegenheiten

Der Oberblirgermeister ist Dienstvorgesetzter und entscheidet daneben im Benehmen mit der
Betriebsleitung in allen Personalangelegenheiten der Beamten und stindig beschiftigten Angestellten
und Arbeiter des Eigenbetriebes, soweit es sich nicht um Geschafte der laufenden Betriebsflihrung
handelt.

Die Betriebsleitung entscheidet liber die Einstellung, die Verglitung und die Entlassung der
voriibergehend im Sinne der Stellenplanverordnung beschiftigten Angestellten und Arbeiter des
Eigenbetriebes.

Alle Personalentscheidungen sind nach MaBgabe der Stelleniibersicht des Wirtschaftsplanes zu
treffen.

§10
Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss und den Oberbiirgermeister (iber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu
erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis gegentiber dem Erfolgsplan verschlechtert und
die Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintrachtigen kann oder wenn sich eine
Gefdhrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.

Bei erfolgsgefahrdenden Minderertrdgen hat die Betriebsleitung den Oberbiirgermeister unverziiglich
zu unterrichten.

Die Betriebsleitung hat den Oberbiirgermeister und den Betriebsauschuss halbjahrlich tiber die
Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie der Ein- und Auszahlungen zu unterrichten.

Dariiber hinaus hat die Betriebsleitung den Oberblirgermeister und den Betriebsausschuss halbjahrlich
tiber die Umsetzung des Wirtschaftsplans (insbesondere auch tiber die Investitionsplanung) sowie
uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten. Daneben hat die Betriebsleitung dem
Oberbiirgermeister auf Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren
Abstinden zu erteilen.



§11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan bis spatestens zum 31.08. eines jeden
Jahres liber den Betriebsausschuss dem Oberblirgermeister vorzulegen.

(3) Nach § 16 Abs. 3 Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 4 Abs. 12 und 13 Gemeindehaushaltsverordnung-
Doppik sind Investitionen oder InvestitionsforderungsmaBBnahmen einzeln darzustellen und zu
erlautern, deren Gesamtvolumen 100.000,- Euro (ibersteigt.

(4) Fir die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gem. § 14 Abs. 7 EigV0O i.V.m. § 48
KV M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:

1. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 1 KV M-V gilt

a) ein Jahresverlust als erheblich, wenn er 20% vom Hundert der Ertrage tiberschreitet und

b) die Erh6hung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes um 20% vom Hundert Gibersteigt.
2. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 3 KV M-V sind

a) Mehraufwendungen als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 10% vom Hundert der
Gesamtaufwendungen des laufenden Haushaltsjahres libersteigen.

b) Mehrauszahlungen fiir Investitionen als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 10% vom
Hundert der Gesamtauszahlungen fiir Investitionen des laufenden Haushaltsjahres libersteigen.

3. Im Sinne des § 48 Abs. 3 Nr. 1 KV M-V gelten unabweisbare Auszahlungen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen als geringfiigig, wenn sie 10% vom Hundert der Auszahlungen
fuir die Investitionstatigkeit nicht Gbersteigen.

§12
Sprachformen

Soweit in dieser Satzung Bezeichnungen, die fiir Frauen und Ménner gelten, in der ménnlichen
Sprachform verwendet werden, gelten die Bezeichnungen fiir Frauen in der weiblichen Sprachform.

§ 13 Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der
Stadt Neubrandenburg fiir den Eigenbetrieb Immobilienmanagement (Betriebssatzung) vom 17.12.2004,
zuletzt gesndert durch die 3. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Neubrandenburg fiir den
Eigenbetrieb Immobilienmanagement (Betriebssatzung) vom 07.11.2013, auBer Kraft.

Neubrandenburg, 26.09.14

Dr. Paul Kriiger
Oberbiirgermeister



Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- und Formvorschriften verstoBen wurde, kdnnen diese
gemalB § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung M-V nach Ablauf eines Jahres seit dieser &ffentlichen

Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese Einschrdnkung gilt nicht flr die Verletzung
von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften.



