Laudatio des Oberbirgermeisters Nico Klose anlasslich der
Ehrung des Unternehmens des Jahres auf dem Blrgerempfang
der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg

Es gilt das gesprochene Wort.
Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Gaste des heutigen Burgerempfangs,

es ist mir eine groRe Freude und Ehre, im Rahmen dieses feierlichen Anlasses ein
Unternehmen auszuzeichnen, das in besonderer Weise fur Verantwortung, Menschlichkeit
und Zukunftsfahigkeit steht: die PflegeSonne GmbH.

Die Pflegebranche ist eine tragende Séaule unserer Gesellschaft. Pflege bedeutet weit mehr
als Versorgung — sie bedeutet Nahe, Verlasslichkeit, Wirde und Vertrauen. Gerade vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels, des Fachkraftemangels und stetig wachsender
Anforderungen sind Einrichtungen der Pflege von unschatzbarem Wert. Sie leisten einen
Dienst, der nicht nur systemrelevant, sondern zutiefst menschlich ist.

Umso wichtiger ist es, Unternehmen sichtbar zu machen, die Pflege nicht nur organisieren,
sondern aktiv gestalten — mit Haltung, Weitsicht und echtem Engagement fir Menschen. Die
PflegeSonne GmbH ist hierfur ein herausragendes Beispiel.

Mit rund 300 Mitarbeitenden an den Standorten Neubrandenburg, in der Feldberger
Seenlandschaft und in der Hansestadt Greifswald setzt das Unternehmen klare Maf3stabe fur
moderne, zukunftsorientierte Pflege. Der Name ,PflegeSonne* ist dabei Programm: Ein
Arbeitsklima, das von Respekt, Warme und Verlasslichkeit gepragt ist, bildet die Grundlage
fur qualitativ hochwertige Pflegeleistungen.

Besonders hervorzuheben ist die gelebte Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Flexible
Arbeitszeiten, individuell planbare Freiraume, Home-Office-Ldsungen flr Verwaltung und
Fuhrung sowie familienfreundliche Arbeitsmodelle zeigen: Hier wird nicht nur dartber
gesprochen, sondern konsequent gehandelt. Beruf und Privatleben werden nicht als
Gegensatze verstanden, sondern als Bereiche, die sich sinnvoll ergdnzen miissen — gerade
in einem anspruchsvollen Berufsfeld wie der Pflege.

Ein weiterer zentraler Mehrwert liegt in der konsequenten Nachwuchs- und
Fachkrafteentwicklung. Seit 2015 bildet die PflegeSonne erfolgreich Pflegefachkrafte aus,
seit 2023 auch Kaufleute im Gesundheitswesen und ab 2025 zusatzlich im
Biromanagement. Mit dem Projekt ,Karrierekompass — Azubis auf Erfolgskurs® tibernimmt
das Unternehmen Verantwortung fur die Zukunft der Pflege und investiert gezielt in Qualitat,
Bindung und Perspektiven.

Wertschétzung zeigt sich hier auf vielen Ebenen: durch vielfaltige Weiterbildungsangebote,
moderne Fihrungsstrukturen, die PflegeSonne-Lernwelt, betriebliche Gesundheitsflirsorge
sowie tariforientierte, faire Lohne und ein transparentes Anerkennungssystem. Leistung wird
gesehen, Entwicklung gefordert und Engagement ernst genommen.

Doch Verantwortung endet nicht an der eigenen Tir. Die PflegeSonne GmbH engagiert sich
als aktiver Sponsor lokaler Vereine und Initiativen, unterstitzt Kultur- und Sozialprojekte und
lebt Inklusion, indem Menschen mit Einschréankungen echte berufliche Chancen erhalten.
Damit starkt das Unternehmen nicht nur die Pflege, sondern auch den gesellschaftlichen
Zusammenhalt in unserer Region.

Uber allem steht eine Haltung, die man spurt, sobald man mit den Mitarbeitenden ins



Gesprach kommt: Kompetenz, Zuverlassigkeit, Warme — und eine grof3e Portion Herzblut.
Diese Haltung verdient Anerkennung.

Im Namen der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg gratuliere ich der PflegeSonne GmbH
herzlich zur Auszeichnung als ,, Unternehmen des Jahres 2025".

Mein besonderer Glickwunsch gilt den Geschaftsfihrern Stefan Garbrecht und Dennis
Langer, ebenso allen Mitarbeitenden, die diesen Erfolg Tag fir Tag mdglich machen. Sie
stehen stellvertretend fur viele engagierte Menschen in der Pflege — und dafir sage ich
heute ausdricklich: Danke.

Herzlichen Gliickwunsch.

ENDE



